
 

Veiligheid eisen 

Nieuwe wet stelt meer eisen aan bestuursleden vereniging/stichting 

Bent u bestuurder van een vereniging of stichting? Dan heeft u een aantal 

verantwoordelijkheden op het gebied van veiligheid. Vanaf 1 juli 2021 geldt voor alle 

verenigingen/stichtingen een nieuwe wet (WBTR). Deze wet stelt verplichtingen aan besturen 

en dus ook aan bestuursleden (en toezichthouders). 

  

Hoofdelijke aansprakelijkheid 

De wet is opgesteld om het bestuur en toezicht van een vereniging of stichting te 

optimaliseren. De regels in de wet hebben betrekking op taken, bevoegdheden, verplichtingen 

en aansprakelijkheid. Op dat laatste is het volgende van belang: de uitgebreide persoonlijke, 

hoofdelijke aansprakelijkheid van bestuursleden als de hieronder genoemde punten niet op 

orde zijn. Niet voldoen aan de wet kan gevolgen hebben voor bestuursleden persoonlijk. Het 

kan leiden tot grote financiële problemen. Regel onderstaande zaken dus op tijd en zorg dat u 

kan aantonen dat de zaken op orde zijn. 

  

Verantwoordelijkheden voor Veiligheid 

Aan een gezond en veilig bedrijfsklimaat zijn een aantal verantwoordelijkheden gekoppeld. 

Op het gebied van veiligheid dient u de volgende zaken op orde te hebben: 

• Ontruimingsplan 

• Risico Inventarisatie en – Evaluatie (RI&E) 

• Preventiemedewerker 

• Bedrijfshulpverlening 

  

Verschil tussen Preventiemedewerker en BHV 

De taken van een preventiemedewerker en een bedrijfshulpverlener vullen elkaar aan. 

Als preventiemedewerker handel je proactief: je werkt aan goede arbeidsomstandigheden, om 

zo de risico's te verminderen en ongelukken te voorkomen. De BHV'er gaat reactief te werk: 

hij komt pas in actie als er iets misgaat. 

 

 

https://doesgoed.nl/wp-content/uploads/2024/12/sub-1-veiligheid-Ontruimingsplan.pdf
https://doesgoed.nl/wp-content/uploads/2024/12/Risico-Inventarisatie-en-Evaluatie.pdf
https://doesgoed.nl/wp-content/uploads/2024/12/sub-2-veiligheid-Wat-doet-een-BHV-er.pdf


 

Verplichting of niet 

(Maatschappelijke) organisaties die volledig draaien op vrijwilligers zijn niet verplicht om 

een BHV-er aan te stellen. Maar zodra er één iemand op de loonlijst staat weer wel. Het is 

natuurlijk wel verstandig om een aantal EHBO'ers onder de vrijwilligers te hebben voor de 

veiligheid tijdens uitjes, activiteiten en dergelijke. 


