
 

Ontruimingsplan 

 

Een ontruimingsplan helpt bij het coördineren van een snelle en ordelijke evacuatie tijdens 

noodsituaties zoals brand, eerste hulp situaties of andere onverwachte gebeurtenissen. Het 

doel is om verwarring te voorkomen en ervoor te zorgen dat iedereen weet wat hij of zij moet 

doen in geval van een ontruiming. 

 

Ontruimingsplan 

Het BHV-plan richt zich op de algemene veiligheidsprocedures en de organisatie van de 

bedrijfshulpverlening binnen vereniging of stichting. Het ontruimingsplan, ook wel 

calamiteitenplan genoemd, richt zich op een specifiek onderdeel van de BHV-organisatie, het 

ontruimen van het gebouw en gaat daar dieper op in. Bijvoorbeeld met technische gegevens 

over jouw brandmeldinstallatie (BMI). 

 

Wanneer er in jouw pand een brandmeldinstallatie is geïnstalleerd, is het wettelijk 

verplicht om een ontruimingsplan te hebben. Volgens het Besluit bouwwerken leefomgeving, 

artikel 6.20, moet dit plan ervoor zorgen dat de BHV-organisatie in actie komt en iedereen in 

het gebouw snel en veilig kan worden geëvacueerd wanneer de brandmeldinstallatie (BMI) 

een alarm geeft. 

 

Wat staat er in een ontruimingsplan? 

 

- Opbouw ontruimingsplan 

- Situatietekening 

- Gebouw-, installatie- en organisatiegegevens 

- Stroomschema alarmering 

- Wijze van ontruiming 

- Taken bij ontruiming 

 

 



 

Wat houdt Bedrijfshulpverlening (BHV) in? 

Het is verstandig om iemand binnen je vereniging of stichting op te laten leiden tot 

Bedrijfshulpverlener. Hiermee vergroot je de kennis en kans tot en op het redden van een 

mensenleven. Daarom is het heel belangrijk dat er meerdere mensen binnen een vereniging of 

stichting zijn die hulpverlening kunnen bieden.  

 

Wat kan een BHV’er? 

Een BHV’er heeft diverse taken en verantwoordelijkheden. Hij of zij grijpt in bij een ongeval 

of incident. Denk hierbij aan: 

- Herkennen en bestrijden van brand 

- Herkennen en behandelen van verschillende letsels 

- Levensreddende handelingen uitvoeren bij een slachtoffer 

- Reanimeren van een slachtoffer, met en zonder AED 

- Ontruimingen en evacuaties faciliteren 

  

Hoe kan je dit stimuleren? 

Indien hier budget voor is, zou je een BHV-vergoeding kunnen overwegen. Dit kan een 

stimulatie zijn voor medewerkers/vrijwilligers en zo zorg je ervoor dat meer mensen een 

training als BHV’er gaan volgen, want het is nog steeds ontzettend belangrijk dat er meer 

BHV’ers komen binnen een verenging of stichting.  

 

Meer informatie vind je hier. 

 

https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/bedrijfshulpverleners

